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Borsen m

Finn Peder Hove er startet som partner og direktor
i det mindre konsulentvirksomhed Nineconsult A/S
efter flere dr i ledende positioner i storre organsitioner.

Realiserer drem<
om at starte
fra bunden

37-arig civilingenior med
solid uddannelsesballast

bliver partner

og direkteor i lille
konsulent-
virksomhed efter
flere ari store
virksomheder

AF ERIK SVARRE

»Jeg har altid haft en drom om at
starte fra bunden,« siger Finn Peder
Hove, 37 ar, der netop er startet som
direktor og partner i konsulentvirk-
somheden Nineconsult i Keben-
havn.

Det er i bogstaveligste forstand
sket nu, da Nineconsult ikke har no-
get fysisk domicil, hvor virksomhe-
densi alt syv medarbejdere kan hol-
de til og modes.

»Vi mades ude hos kunderne, og
hvis det ellers er nedvendigt booker
vi os ind i eksterne madelokaler,«
tilfgjer han.

Tre partnere

Nineconsult har tre partnere — Chri-
stian Hoffmann, der startede virk-
somheden for at par ar siden, dertil
Jacob Strange, der kom til sidste ar
og sa nu Finn Peder Hove.

Virksomhedens navn har ikke en
egentlig arsag og er samtidig og-
sa lidt vanskelig forklarligt, nar der
kun er syv medarbejdere. Men in-
ternt forklarer de navnet »ni konsu-
lenter« med, at de — som Finn Peder
Hove udtrykker det — »er tre gange
bedre 3M« - en innovativ ameri-
kansk virksomhed, som de alle ser
meget op til.

Civilingenigr

Finn Peder Hove har oprindelig en
civilingeneruddannelse (E) fra DTU
bag sig - efterfolgende suppleret
med en for en Morgendagens Leder
meget solid ekstra uddannelsesbal-
last: MBA, HD-O og HD-A.

Han kommer til Nineconsults fra
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en stilling som CFO - chief finan-
cial officer i den nordiske del af den
internationale kreditvurderingsgi-
gant Experian (oprindelig Ribers)-
noteret pa London-bersen og med
forretningen fordelt i USA, Storbri-
tannien, Europa/Asien - ca. en tre-
dejedel hver af stederne. Det blev til
ialtto aridenne position.

For da var Finn Peder Hove ni
ar hos den verdensomspzndende
fransk baserede konsulentvirksom-
hed Cap Geminis danske afdeling i
Gentofte uden for Kebenhavn med
speciale i IT, forretningstransfor-
mation, outsourcing m.m. Her kom
han omkring flere forskellige funkti-
oner - konsulent, salgschef og CFO.

Fra stor til lille

Dermed skifter han nu fra to meget
store organisationer til en meget lil-
le virksomhedsorganisation.

»Det er meget kendetegnende for
mig, at jeg aldrig er géet efter en tra-
ditionel karriere. Hvis det var, sa
kunne jeg jo bare have ventet pa at
blive forfremmet logbende, som det
normalt sker i store organisatio-
ner,« siger han og tilfgjer om skiftet
til den mindre forretningsenhed:

»Det, der har tricket mig er den
udfordring, der ligger i at vaere med
til at skabe noget selv. Og sa forudser
jeg ogsa, at jeg nu bliver frigjort fra
al den »politik«, som preeger store
organisationer.

Nar Finn Peder Hove bliver spurgt
om, hvad fokus bliver i hans nye job
som direktor og partner i Nine-
consults, siger han med et grin, der
treenger kraftigt igennem telefonen:

»Det er et godt spergsmal«.

Han foler sig godt rustet til jobbet

)

med den »veerktgjkasse«, som han
har erhvervet i bidde Cap Gemini og
Experian - og som han ikke havde,
da han som nyuddannet dremte om
at starte for sig selv.

Overskriften pa jobbet er ifolge
ham selv: Transformation dvs. for-
retningstransformation, som han
i bade jobbet hos Experian og Cap
Gemini har vaeret steerkt involveret
i hele tiden. I Experian drejede det
sig om at transformere de opkeb-
te selvsteendige nordiske Experian-
virksomheder til én nordeuropeeisk
division og sikre en integration i den
globale Experian matrixorganisati-
on.

Flyvende malmand

Innovativ produktudvikling bliver
ifolge Finn Peder Hove et hoved fo-
kusomréade for ham i Nineconsult -
og salg af samme til understottelse
afkunderne forretningsudvikling.

Han siger i ovrigt med udtryk fra
sportsverdenen om sin funktion
i virksomheden, at han skal veere
»flyvende malmand« eller »spillen-
de treener«.

»Store titler, status og et flot do-
micil betyder ikke noget for os,« si-
ger han, idet han dog vedgéar, at man
ivirksomheden overvejer en fast bo-
pel, og at dette formentlig vil blive
realisereti2009.

»Kunderne kommer i forste rak-
ke, og hvis man har opgaver inden
for forretningstransformation og i
den forbindelse den IT-mzssige del
aftransformationen, sa er det os, der
kan klare opgaverne,« slutter han.

erik.svarre@borsen.dk

Pa vej
mod
toppen

Borsen Executive har nu
konstant fokus pa og re-
gistrerer de unge ledere,
der er pd vej mod top-
jobbet. Vi definerer
Morgendagens Ledere
som personer, der far
ledelsesansvar pa direk-
torniveau i virksomhe-
der, koncerner eller or-
ganisationer med over
50 ansatte og en om-
setning pa mere end 50
mio. kr.

Definitionen bygger
pa en undersggelse,som
Borsen har gennemfort i
samarbejde med SAS In-
stitute siden 2003, som
viser, at topcheferne for
C20-selskaberneireglen
har direktertitlen pa vi-
sitkortet inden det fyld-
te 40.ar.Tilsvarende har
departementscheferne
ledelsesansvar, inden de
fylder 40 ar.

Morgendagens  Le-
dere i savel den private
som offentlige sektor
begynder deres karrie-
re tidligt, og de er hardt-
arbejdende ledere med
en solid uddannelse i
bagagen.

Tekst og elektroniske
billeder af nye Morgen-
dagens Ledere skal sen-
des til bade:

michael.gronnegaard@borsen.dk
navne@borsen.dk

Jonas Torp er forfremmet
til underdirektor i Koncern
HR og Kommunikation i
Danske Bank, hvor han far
det overordnede ansvar for
presse, public affair, kom-
munikationskoncepter- op
projekter. Jonas kommer
fra en stilling som presse-
chefiDanske Bank.

IT-virksomheden Thy:Data
har ansat Claus Kraft, 30
ar, som direktor for Aalborg
afdelingen. Han kommer fra
en stilling som konsulent-
chefiThy:Datas Thisted af-
deling, og hans primeere fo-
kusbliver at styrke fusionen
af tidligere Thy:Data Aal-
borg A/S og en underafde-
ling af Thy:Data Thisted,
placeret i forsknings- og
innovationsparken NOVI i
Aalborg. [ |



